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Udmentning af resultatlanpellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020
1 Udmentning af resultatlen

1.1 Transformering af AVU-hold til leeringscentre

Specifikke . ‘

I forbindelse med, at kursisttallet for AVU er faldende og @ndret i sin sammensetning pga. flere
forhold, er det nedvendigt at kigge p, om vi kan tilpasse vores undervisning i bade planlegning og
indhold, s& det rammer den bredere og maske mere differentierede mélgruppe.

Mailbare
e Mail 1: Indhente viden fra AVU-lzrere og evt. netvaerk for at fa indkredset AVUs
nuvarende og kommende malgruppe.
e Mal 2: Sege inspiration fra andre VUC’er, der har gjort sig samme overvejelser og ivarksat

nye tiltag.

Accepterede

Malene ses som accepterede

Realistiske

Malene ses som realistiske

Tidsafgreensede

Som udgangspunkt skal mélene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering

e Evaluering mal 1: Der afholdes afdelingsmede og opstart af leringsfzllesskab for alle
AVU-lzrere. Omdrejningspunktet er en felles dreftelse af, hvem vores malgruppe er, og
hvad vi kan se af udfordringer fremover ift. at kunne rumme mélgruppen bedst muligt.
o Evaluering mél 2: Kontakte andre VUC’er for input og besege mindst et andet VUC, der

ligner os i volumen og malgruppe.

Vagt

24 %-point

Punkt 1 veegtes med 12 %-point.

Punkt 2 vaegtes med 12 %-point.

Sammenfatning

Evaluering mal 1

Ved opstarten af skoledret 2019-20 er det nedvendigt, at vi i AVU-afdelingen i fellesskab

overvejer, hvordan fremtiden ser ud ift. AVU og malgruppen. Vi er pr. 1. august 2019 pga. FGU

blevet reduceret i bide antal af medarbejdere og kursister FGU rummer nu malgruppen 16-25 ar og

AVU rummer mélgruppen fra 25 4r.

Derfor er der behov for, at vi som en mindre AV U-afdeling overvejer, hvordan vores kursister og

mélgrupper ser ud i fremtiden. Hvem bliver vores primare méalgrupper i det kommende skoledr,

hvad er behovet, og hvordan kan vi dbne mulighederne for nye méalgrupper?
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Udmentning af resultatlen P‘nellcm bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

Afholdelse af afdelingsmede og opstart af leeringsfzellesskab
Det forste afdelingsmede i 2019-20 afholdes dels som det vanlige statusmade med fokus pa opstart
og status pa hold og dels som et leringsfezllesskabsmede med fokus pa vores nye mélgruppe:

Dagsorden:

L

Frokost — VUC giver sandwich

Velkomst og kort gennemgang af status pd hold

Vores nye mélgruppe pa hiv. AVU og OBU:

Hvem er kursisterne?

Hvad kendetegner deres situation?

Hvad har betydning for kursisternes deltagelse, motivation og faglige progression?
Hvordan kan vi bidrage til en motiverende og deltagende kultur i undervisningen?

Leeringsfeellesskab — hvorfor og hvordan?

Evt. andre input

Pi leringsfellesskabsmedet blev lereme inddelt i faggrupper, der alle kom med deres bud pa,
hvem og hvad der kendetegner vores malgrupper pa AVU. Den nye aldersgruppe pA AVU kommer
til at betyde, at vi vil opleve endnu hajere grad af forskellighed, og det vil vere helt afgerende, at vi
som VUC kan imedekomme de meget forskellige behov kursisterne kommer med.

Folgende er et ssmmenkog af de input, der kom frem pa leringsfzllesskabsmedet:

Hvad kendetegner den fremtidige AVU-malgruppe

o

OO0 0000000000 O0OOO0OO0OO0OO0OO0O0

Hpoj grad af forskelligheder

1-sprogede og 2-sprogede (dansk og dansk som andetsprog) er ikke en ens gruppe
Aldersspredning fra 25 til 50 ar
Baggrunden for at gé her: SU, sprog, kompetencer
Svage sprogligt, bade skriftligt og mundtligt
Flittige og dovne

Arbejdende og selvbetalende

Meget svag skole- og erfaringsbaggrund
Forskellige kulturelle baggrunde
Hegjtuddannede fra hjemlande

Flygtninge, indvandrere og europzer
Danskere - socialt svage med diagnoser
Danskere - dygtige

PTSD-ramte

Helbredsproblemer og eksistentielt
Ensomme / isolerede

Indbyrdes konflikter - kulturelle / religiase
Rigid opfattelse af det danske demokrati
Generelt dygtige (matematik-fagligt)
Arbejdsomme

Svage til dansk (skriftlig og sprogligt)
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Udmentning af resultatlen Pmellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

=,

Hvad har betydning for kursisternes deltagelse, motivation og faglige progression?
o Fokus pa det at lere og blive bedre - selve processen
Konstruktiv kritik og ros
Det sociale aspekt og relation til lzerere og de andre kursister
Tryghed i klassen
Blanding af nationaliteter
Klassekvotienten har betydning - faerre
Sprogligt fokus i alle fag
Mundtlighed
Tvaerfaglighed - genkendelighed og forforstéelse
Bruge kursistens egne ressourcer fx modersmél
At kursisterne kan fa opfyldt lige netop deres behov for uddannelse/fag

O 0O 0000 O0O0CO0COo

Laringsfelleskabsmadet munder ud i, at det bliver tydeligt for alle, at vi skal kunne tilbyde en

meget hejere grad af fleksibilitet og differentiering end nogensinde for. Vi har mange gode ideer til
=, den mere lavpraktiske planlegning, der forholdsvist nemt kan implementeres, og derudover vil vi

gerne have input fra andre VUC’er, der allerede har etableret nye méder at planlegge og undervise

pa.

Bilag:
- Medeindkaldelse til afd.- og leringsfellesskabsmede
- Uddrag af resultater fra medet

o Evaluering mél 2: Kontakte andre VUC’er for input og besege mindst et andet VUC, der
ligner os i volumen og malgruppe.

P4 leringsfelleskabsmedet i august maned var omdrejningspunktet AVUs fremtid. I takt med at vi i

vores geografiske omrade skal revurdere og genopbygge, hvem og hvad AVU er, sé er det samme

virkelighed pa de andre VUC’er pa landsplan. Alle VUC’er har fet ndret den fremtidige

malgruppe for AVU (og OBU/FVU), og det kraever fokus pa motivationen hos kursister og

medarbejdere. Hvordan er det lige, at vi som forholdsvis lille skole fordelt pa 2 adresser skal kunne
™\ tilbyde den brede palette af fag, nar vores malgruppe er blevet indskranket?

Er leringscentre svaret, s& vi kan tage udgangspunkt i kursisten behov og ikke behever lader
holdsterrelsen styre udbuddet?

AVU-lederen (og HF-lederen) har siden 2016 veret tilmeldt et landsdakkende pedagogisk
ledelsesnetvark, hvor der er opstiet gode forbindelser og samarbejdsmuligheder. Dette netvaerk
med 54 deltager fra 22 forskellige VUC’er &bner op for input fra bide store og sma skoler og
afdelinger.

Det farste mode i netvaerket i skoledret 2019-20, som bliver atholdt den 10. oktober 2019, giver
anledning til, at AVU-lederen indgér i et mindre netveerk med 3 andre VUC’er, der enten har
erfaring med laringscenter eller som ogsa ensker at undersege mulighederne.

Nyt netveerk omkring leeringscentre
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Udmentning af resultatlanellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

Det nye netvaerk bestar af *Nordvestsjellands HF&VUC/Holbzk-Kalundborg”, HF&VUC
Nord/Jammerbugt og "HF&VUC Kebenhavn Syd/Hvidovre”.

Den 17. november mades netvarket hos Nordvestsjellands HF&VUC i deres afdeling i Holbzk,
der har afprevet lzringscenter-konceptet igennem 1 4r. Nordvestsjzllands HF&VUC ligner VUC
Djursland ift. at vaere opdelt mellem 2 afdelinger, Holbzk og Kalundborg, og har p& samme méde
haft fokus p4 at kunne tilbyde den brede palette til alle kursister, selvom der ikke kunne oprettes
hele hold til alle fag/miveauer.

AVU-lederen fir mange gode input med hjem til Djursland og er blevet bekrafiet i, at det ferste
skridt mod et fleksibelt undervisningstilbud handler om etablering af et digitalt leeringsfellesskab,
der kan give muligheder for planleegning af en modulbaseret undervisning, som alle lzrere har
ejerskab pa.

Ud over lzringscenter-konceptet er netvaerket ogsd blevet en indsparker og sparringspartner ift. det
lebende behov for udvikling og tiltag. Det naste netvaerksbeseg er aftalt til primo juni maned, hvor
dagsordenen ud over erfaringer med leringscenter-konceptet kommer til at handle om det nye fag
Dansk som andetsprog p& C-niveau, der bliver et nyt tilbud til tosprogede AVU-kursister, der har
brug for at bygge bro til HF.

1.1.1 Bilag:

Bilag 1.1.1 Inspirationsbesgg

Bilag 1.1.2 Medeindkaldelse leringsfallesskab 311019
Bilag 1.1.3 Padagogisk ledelsesnetvaerk okt. 19

Bilag 1.1.4 SV leringscenterinfo

Bilag 1.1.5 Uddrag fra leeringsfellesskabsmade

e o o @ o

1.1.2 Bestyrelsens vurdering af malopfyldelse af punktet

Bestyrelsen vurderer, at begge punkter er er 100 procent opfyldte. Der er afholdt de enskede moder
og beseg, og den indhentede viden og inspiration er blevet brugt som input til at fremme det interne
samarbejde og udmentet i konkrete tiltag.

Vgt

24 %-point

Punkt 1 veegtes med 12 %-point. Er opnéet 100%
Punkt 2 veegtes med 12 %-point. Er opnéet 100%
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Udmentning af resultatlon [ SRSINNESERE 1 c!lem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

1.2 Digitale platforme til AVU-lzeringsforlgb

Specifikke

Det skal undersoges, hvorvidt vi pi AVU skal have en digital platform, sa vi har bedre mulighed for
at tilbyde enkeltfagskursister undervisning hos os i forbindelse med vores eksisterende
undervisning. Vi har hidtil henvist enkeltfagskursister, der er i arbejde og er selvforsergende, fx en
VEU-kursist, til fiernundervisning pa et andet VUC. Men méske en digital platform med mulighed
for individuelle undervisningsforleb, kan ege vores fleksibilitet i tilretteleeggelsen af individuelle
forlab.

Malbare
e Mal 1: Undersoge om vi allerede har en digital platform p&4 VUC Djursland, som lererne
kan udvikle deres undervisningsforlgb pa, eller der skal investerede i nyt software.
e Mal 2: I samarbejde med en eller flere lrere fa afdekket, hvorvidt det giver mening at tilgd
andre skolers digitale leringsforleb, eller vi skal udvikle vores eget.

Accepterede
Maélene ses som accepterede

Realistiske
Malene ses som realistiske

Tidsafgraensede
Som udgangspunkt skal mélene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering
e Evaluering mal 1: En redegorelse, der afdeekker, om vi har eksisterende software, der kan
bruges til en digital undervisningsplatform, eller vi har behov for nyt. Der inddrages
inspiration fra min.1 andet VUC.
e Evaluering mél 2: Det droftes pd mindst 1 leringsfellesskabsmede i AVU-afdelingen, om
og hvordan udviklingen af et digitalt undervisningsforleb giver bedst mening.

Vgt

24 %-point

Punkt 1 veegtes med 12 %-point.
Punkt 2 vaegtes med 12 %-point.

Sammenfatning

Evaluering mal 1

Det har altid veeret et stort enske at begranse antallet af digitale platforme, som der skal logges ind
p4. For at imedekomme dette blev det for et par ar siden besluttet, at Microsoft Office 365 (Office
365), der er en skybaseret tjeneste, skulle vere den overordnede platform pa VUC Djursland.
Hensigten var, at det pa sigt kan vare indgangsportalen til alt, vi arbejder med digitalt. Office 365
udvikles lobende i takt med brugernes behov og vi skal derfor hele tiden vaere opmarksomme pa,
om vi benytter de bedste programmer og om der er nye, der dekker vores behov bedre. @nsket er at
vi forbliver i 365 som udgangspunkt, nar vi gerne vil have en felles undervisningsplatform. Men
spergsmaélet er, at om det s& ogsa vil vaere den bedste lesning.
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Udmentning af resultation S GNSMEMMESEE el lem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

I takt med at VUC’s kursistgruppe @ndrer sig og behovet for sterre fleksibilitet i udbuddet af fag
vokser, s& bliver det ogsa nedvendigt at kigge pé vores undervisningsplatform. Enkelte VUCer er
gdet i gang med at praktisere det sakaldte leeringscenter-koncept og i flere netveerkssammenhznge
er der blevet delt erfaringer. Det interessant er, at de alle kerer undervisningen som modulbaseret og
med afst i en digital leringsplatform. Dvs. at al undervisningsmateriale ligger digitalt under fagets
moduler og kan dermed tilgas af tilmeldte kursister og lerere.

Vi har i fzllesskab ml. ledelse og medarbejdere aftalt i maj 2019, at Microsoft Teams skal vere det
primare program til digital kommunikation mellem medarbejdere og mellem lerer og kursist.
Dermed er vi klar til at implementere brugen af Teams i digitalt undervisningsgjemed. Derudover
vil programmet OneNote vare deckkende, nér vi leder efter en felles digital lzringsplatform (LMS)
til AVU. Dvs. at Teams og OneNote kan vere en felles leringsplatform for bide medarbejdere og
kursister.

For at vi ikke bliver for fastlast i, at vi skal lede efter den bedste lgsning i en allerede eksisterende
platform, har vi segt inspiration fra andre VUC’er i kendte netveerk. Her stér det klart, at der ikke
findes en klar anbefaling om en bestemt felles digital leringsplatform. Aarhus HF og VUC benytter
som eksempel sig af ”Google”, Nordvestsjellands HF&VUC benytter sig af “Canvas”, mens VUC
Djursland sa vil kigge pa mulighederne i "Microsoft”.

Ud fra et oplaeg af Nordvestsjellands HF&VUC, der beskriver muligheder for at tilrettelegge
digital modulbaseret undervisning i programmet ”Canvas”, der kan tilkebes som uafhzngigt
program, og med input fra andre VUC’er vurderingen, at programpakken i Office 365 er fuldt
dzkkende for vores behov. Dermed kan vi ogsa arbejde videre efter ensket om én overordnet
indgangsportal.

o Evaluering mal 2: Det droftes pA mindst 1 lzringsfellesskabsmede i AVU-afdelingen, om
og hvordan udviklingen af et digitalt undervisningsforleb giver bedst mening.

Pi leringsfellesskabsmedet den 31. oktober 2019 er omdrejningspunktet, at vi mere end
nogensinde for har brug for at kunne tilpasse og differentiere undervisningen, sé vi kan
- imedekomme flere behov. Falgende udviklingstanker kom pa bordet til medet:

Kan vi gore noget anderledes og pd den mdde bedre tilgodese vores
differentierede malgruppe? Forslag til tiltag:

1. Undersage mere om lzringscenter-konceptet, som enkelte VUC’ere har afprevet.

Vi kan maske finde inspiration hos andre VUC'er, der laver "leringscentre”. Christina og Anja
besoger Nordvestsjzllands HF og VUC, Holbak-afdelingen, der kerer leringscentre og ligner
os i volumen. Fglgende input tages med:

Kan det dekke hele vores malgruppe?

Kan lesningen betyde, at kursisterne far en folelse af at vaere tilknyttet mindre hold?
Hvor selvkerende skal kursisterne vaere?

Hvordan skabes der fokus pa rutiner?
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Udmentning af resultatlon I RSMMMMSEE ¢1lem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

Hvordan sikres trygheden for den enkelte kursist?
Vil sprogligheden kunne sikres for de 2-sprogede?

2. Andre forslag:
. Samkering af undervisning pA DSA G og DSA FED.
. Basis-hold og andre hold kan suppleres med FVU for at treene skriftlighed.
_ Supplerende diff. og fagelementer (fx it) som mulighed.
~ Brug af FVU-hold for alle DSA-kursister.
. @get samarbejde med erhvervsuddannelser om ekstra undervisning.
. Korte forlob til overgangen til anden uddannelse, fx til Grundforleb 2 pa EUD.
. Initiativer ift. overgang fra AVU til HF.

Efter input fra AVU-leererne og fra inspirationsturen til Nordvestsjellands HF&VUC, aftales der en
felles undervisningsdag den 26. marts, hvor vi bliver undervist i brugen af et digitalt
leringsfzllesskab, herunder Teams og OneNote. Undervisningen vil blive varetaget af eksterne
undervisere med stor erfaring pd omradet.

P4 den made kan alle i AVU-afdelingen blive helt fortrolige med brugen af Teams og OneNote og
dermed blive kladt pa til at kunne se mulighederne i en felles digital lzringsplatform.

Efter den forste undervisningsdag vil vi igen medes i leringsfzllesskabet og drofte, hvordan vi kan
imedekomme vores malgruppes behov bedre ved hjzlp af en falles digital leringsplatform., som vi
nu alle har stiftet bekendtskab med.

Da nedlukningen af skolen pga. Corona-smitte aflyser den forste flles uddannelsesdag den 26.
marts er det planen, at vi vil kere 2 uddannelsesdage i trzek i den sidste uge af juni. @nsket er, at vi
kan né at kleede alle laerere pa til at kunne forberede naste ars undervisning i en digital
leringsplatform, der giver mulighed for modulbaseret undervisning.

Selvom vi métte aflyse den farste undervisningsdag har nedlukningen og perioden med
nedundervisning fra mart til juni gjort alle lerere fortrolige med brugen af Teams. Teams har vaeret
det digitale kommunikationsredskab, der er taget i brug ved meder i afdelingen, i lererteams og pa
holdene. S& vi er primo juni kommet langt med at gore os erfaringer med digital undervisning.

I sammenhang med en kursistevaluering af nedundervisningsperioden vil lzrernes ny-erhvervede
kompetencer inden for digital undervisning vere et godt afset for, at vi hurtigt kan komme i gang
med at udvikle digitale undervisningsforleb, der kan imgdekomme et mere individuelt afstemt
undervisningsbehov i fremtiden.

1.2.1 Bilag
e Bilag 1.2.1 COMM2IG_Microsoft Teams undervisning
e Bilag 1.2.2 Leeringsfzellesskabsmede 31. okt. 2019, referat
e Bilag 1.2.3 Opleg om modulbaseret undervisning, Canvas, Holbak
e Bilag 1.2.4 SV Vedr. teknisk gennemgang og undervisning i brugen af Teams.
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Udmentning af resultatlon G RSMMMBMSE®ellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

1.2.2 Bestyrelsens vurdering af malopfyldelse af punktet

Begge mél ses som 100 procent opfyldt.

Microsoft Teams og OneNote er det primare program til digital kommunikation mellem
medarbejdere og mellem lzrer og kursister, og analysen af flere programpakke muligheder viser, at
programpakken i Office 365 er fuldt deekkende for skolens behov.

Gennem kurser er medarbejdere blevet klaedt pa til at kunne gennemfere undervisning pa den nye
undervisningsplatform. I praksis viste det sig ved, at VUCD var i gang med fjernundervisning af
kursister den 13. marts 2020 — altsi umiddelbart efter, at Danmark blev lukket ned den 11. marts om
aftenen.

Vagt

24 %-point

Punkt 1 vagtes med 12 %-point. Er opnéet 100%
Punkt 2 vagtes med 12 %-point. Er opnéet 100%
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Udmentning af resultatlen —nellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars Ostergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

1.3 Medarbejder- og kursisttrivsel skal sikres gennem fokus pa arbejds- og studiemiljg,
nar 2 afdelinger flytter sammen pr. 1. august 2019

Specifikke

Som folge af ndret mélgruppe pr. 1. august pd AVU og deraf nedgang i antallet af kursister, har vi
valgt at flytte 2 adresser sammen pé 1 adresse i Grenaa. Det betyder, at 2 medarbejdergrupper fra
hhv. HF og AVU/OBU skal arbejde tettere sammen end de hidtil har veeret vant til. Det er derfor
vigtigt at understette arbejdsmiljeet bedst muligt, s alle medarbejdere oplever, at der fortsat er rum
og plads til evt. forskellige arbejdskulturer samtidig med, at det er positivt at vaere samlet pa 1
skole. Derudover leegges der vaegt pa, at kursisterne foler sig godt tilpas i et samlet hus, der rummer
kursister fra OBU med fé timer pr uge, en meget differentieret AVU- og HF-mélgruppe med fuldt
skema.

Malbare
o Mal 1: Der skal vare fokus p4, at alle lerere og medarbejdere har en falelse af at blive hort

og har et sted at placere emner, der ellers kan pévirke arbejdsmiljoet negativt.
o Mal 2: Der skal igangszttes initiativer, der kan gavne et felles studiemiljo for en bred
malgruppe pa Vestervej.
Accepterede

Miélene ses som accepterede

Realistiske
Maélene ses som realistiske

Tidsafgraensede
Som udgangspunkt skal mélene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering
e Evaluering mal 1: Der skal igangseettes en kultur for husmeder, hvor alle
medarbejdergrupper kan tage emner eller gnsker op i samarbejde med ledelsen.
e Evaluering mal 2: 2 kursistrdd (AVU og HF i Grenaa) samles til 1 for bide kursister og
lererrepraesentanter. Der skal vare min 2 aktiviteter, der henvender sig til den samlede

kursistgruppe.

Vagt

24 %-point

Punkt 1 vaegtes med 12 %-point
Punkt 2 vaegtes med 12 %-point

Sammenfatning

Specifikke

P4 grund af nedgang af kursisttallet flyttede vi afdelinger sammen pé en adresse pé en adresse i
Grend. AVU-afdeling blev en del af HF-afdeling pa Vestervej. Dette beted en &ndring pa
arbejdsgangen for begge afdelinger, derfor var det meget vigtig at understotte arbejdsmiljeet pa den
bedst mulig méide. Ledelsen skulle sikre, at alle medarbejdere oplever, at der er fortsat er rum og
plads til forskellige arbejdskulturer. Samtidig leegges der veegt pa, at kursisterne skulle fale sig godt
tilpas i et samlet hus pa tvars af afdelingerne.
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Udmentning af resultatlen (I NMIMMMSEg el lem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

Milbare

MAl 1: ledernes fokus har varet at opleve en positiv kultur og tilgang til denne fzlles arbejdsplads.
Derfor har der varet stor interesse at have lerernes input p4 s mange ting som overhovedet muligt,
nar det galder deres hverdag. Den forste beslutning skulle tages ang. fordeling af arbejdspladser,
derfor var det vigtigt for ledelsen at fa input fra leererne ang. valget af arbejdspladser.

Der blev sendt et skema til lererne, hvor de kan notere deres praference ang. arbejdspladsen.
Skemaerne blev samlet ind og lederen fordelte arbejdsplads pa den bedst mulig méde.

Skema: som blev sendt til alle leererne den 29.august 2019

Kere HF og AVU

I mé meget gerne udfylde nedenstdende med jeres onsker til arbejdsplads senest fredag i denne uge
og sende retur pa denne mail.

Sa vil Anja (HF-afdelingsleder) og jeg (Christina — AVU-afdelingsleder) se pd mulighederne for en
god fordeling og forhdbentlig opfylde alles onsker.

Navn Onsker fast Onsker fast Andet enske el. kommentarer
plads pa plads i Hornslet | fx vedr. placering, deleplads mm.
Vestervej (ja/nej)
(ja/nej)

Mail som l@rerne modtag efter gennemgangen af deres snsker (efter den 29.august 2019): (bilag 3
vedhaftet)

Kere alle i Grenaa og Hornslet!

Vi har nu ud fra jeres onsker om faste arbejdspladser faet en plan til at ga op pd begge adresser.
Vi vil derfor scette gule sedler pd bordene i lobet af i dag, sa I kan se, hvor I kan forvente at fd en
Jast arbejdsplads.

De fleste far den onskede placering og de fé steder, hvor det fx har veeret begreenset med
vinduespladser, har vi fordelt ud fra antal ugentlige arbejdsdage i enten Grenaa el. Hornslet.
Skulle der vare nogle af jer, der ikke er enige i placeringen af de gule sedler, s ma I meget gerne
sige til. Sa prover vi igen O

Der bliver bestilt skeerme og horetlf. til de af jer, der onsker det.

Der vil vaere min. 2 pladser i alle lererarbejdsrum, der kan benyttes af alle.

Mal 2: studiemilje pa en ny samlet skole
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Udmentning af resultation (S cllem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

Kursistradet spillede en stor rolle til lasning af dette punkt, iser i Grend. Kursistrédet skulle dannes
for begge afdelinger derfor var det vigtigt at fa begge studiemiljeer presenteret. Leererne fra begge
afdelinger blev ordstyrer. Deres onsker og krav blev medt med stor engagement, hvor pd nogle
fredag blev der organiseret “fredags-cafe” med henblik pé forskellige aktiviteter. Samt var
kursistrddet med til at f2 madordning etableret pa skolen.

En madordning var med til at styrke og samle den nye skole. Kantinen blev nedlagt med til gengzld
var behovet for en madordning stadig geldende pa Vestervej. En aftale blev lavet med Kvickly i
Grend, hvor kursisterne og lererne kunne kebe mad fra mandag til torsdag for 25 kr. Denne ordning
blev igangsat den 7. januar 2020. (bilag 1 + 2 vedhzftet — reklame (plakat) samt menuen)

Accepterede
Malet ses som accepteret.

Evaluering

Evaluering 1: etablering af husmeder.

Den nye samlede skole skulle bunde i feellesskole pa tveers af afdelinger. Den bedste méde at here
begge afdelingers onsker var at etablere husmeder en gang om méned indtil behov opferte. Vi
startede med det forste mede, som 14 i august maned. Lzrerne modtag denne mail fra ledelsen:

Keere alle,

PG PR modet den 9. august blev vi enige om at afholde feellesmoder i stedet for husmoder pa de to
skoler.

Imidlertid onsker uddannelseslederne og jeg at afholde separate moder i opstarten af skoledret.
Primeert fordi vi er flyttet sammen pa én adresse i Grenaa.

Der afholdes derfor folgende husmoder.

Grenaa. Den 26. august kl. 15.00

Hornslet. Den 28. august kl. 15.00

Dagsorden
Hvad er godt / skidt / forbedringsmuligheder

Ideen var, at disse meder skulle vere frivillige for lrerne, og at de kunne komme med de ansker
eller zndringer. Disse punkter blev noteret fra lederne og en frist var lagt til den ansvarlige som
skulle udfere arbejdet til hvert punkt.

Referat fra madet: eksemplet er fra Grend den 26.august. (bilag 4 — ekstra bilag af holdte
husmeder)

HUSMODE (Vesterve], Grenaa)

Deltagere: Ledelse og medarbejdere i huset
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Udmentning af resultatlon (i ESMMMSMER ! lem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

Folgende punkter blev droftet og aftalt

\Punkt . T : . Losning - . N : Ansvarlig
ircondition i lokale 34 er pillet Der kigges pd opscetning af ny aircondition.  |Michael
og der mangler en ny

Bord og stole mangler i lokale 32 Flyttemeend kommer tirsdag Michael
Stumtjener til leererforb. i lokale 17 Flyttemaend kommer tirsdag Michael
De mangler et overblik over, hvor de mobile/lose |De mobile DVD-drev ligger fremover i Henriette
dvd-drev kan findes. serverrummet ved siden af lokale 18

Der mangler horetlf. i serverrummet og et klart |Kasser i AVU-lokaler opdateres inkI. meerkat  [AVU-team
overblik over behov og antal. med antal (AVU-team)

Kassen til HF i serverrummet opdateres ned 12)
Istk.. inkl. meerkat med antal

(Henriette/Michael).
Henriette
Opvaskemaskinen pé leererverelset er fremover |Rengoringen seetter opvaskemaskinen pd Alle
den eneste, der skal benyites. lererveerelset over dagligt.

Alle hjcelpes ad med at tomme den om
morgenen.

Der eftersporges losning p& manglende reoler i (CL og AG sender onsker videre til Torben, der Torben
undervisningslokalerne. isd bestiller.

AVU kan sende onsker til CL

HF kan sende onsker til AG

\Punkt Losning =~ \dnsvarlig

PC-skabe skal gerne flyttes til AVU-lokalerne.  |Flyttemaend klarer det tirsdag Michael

Der er onske om fordeling af fast arbejdspladser i|Der udarbejdes et skema, der sendes ud til alle |Christina
leererforberedelsen. Det aftales, at leerere der har |lerere pé Vestervej inkl. onske om placering og
flertallet af arbejdsdage pa Vestervej har Iskaerm eller ikke-skeerm.

fortrinsrel.

Herefier afiales der videre om fordelingen.
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Udmentning af resultatlen

ellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

lokaler, og billederne pa vaeggene skal justeres
og flyttes rundl.

bliver malet. Derefter tager vi stilling til
billeder, der forskellige steder.

Der er generel enighed om, at sammenlegningen |Det aftales, at det er ok at minde kollegaer om |HF-team
af lererforberedelsen er gaet godt. Af og til har o, hvis der opsidr et behov
vi dog forskellige teerskler, som vi lose hen ad AV EL i
vejen.
Det er en omveeltning for scerligt AVU, at doren |Det er ok, at doren star dben af og til, nar det  |HF-team
altid er lukket ind til lererforberedelsen. lgiver mening, og der er lerere i forberedelsen.

Men doren er som udgangspunkt lukketide | 4y1) 10am

travle perioder med mange kursister.
Reolerne i leererforberedelsen kan godt rumme  Alle fagboger, der ikke skal p& bogdepot HF-team
béide AVU- og HF-materiale, som ikke er opstilles i de tomme hoje reoler.
klassescet. Der er 3 reoler til hver afd. AVU-team
Der er forslag om, at alle seetter navn pé egen  |Alle lerere seetter en merkat pa egen reol. HF-team
reol i leererforberedelsen.

AV U-team

Bogdepot mangler stadig at blive ryddet op, s&  |Fagene pa HF gennemgdr deres hylder og HIF-team
alle kasser med AVU-klasseseet kan tommes. lsmider ud i papconiaineren.
Storskerme i lokalerne skal siukkes efter endt  \Alle husker at slukke skermene efier endt dag  |HF-team
undervisningsdag.

Der er tvivl om computeren i lokalerne skal ~ |AVU-team

Islukkes eller blot logges af. Ibrahim seettes pd

lsagen.

Christina

(Punkt : . ‘ . |Losning el 8 nsvarlig.
Kalendre pd hjemmesiden skal opdateres. Begge skal opdateres og sendes til Adam. Christina
Der mangler at bliver malet i stort set alle Ifolge Torben er det tidligst i uge 42, at der Ledelsen

Der er onske om samme pen (den nyeste) til
torskeerme i alle lokaler.

hvert lokale.

lle lokaler gennemgds og der kommer en pen i

Michael

Hojttalere og lydindstillingerne pé de nye
istorskeerme er ikke optimal.

Det undersoges ved Ibrahim, om der kan laves
en generel indstilling, der kan optimere lyden.

Michael og Christina
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Udmentning af resultation JMP mellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

Ekstra punkt fra Henriette og Michael efter modet:
De sidste, der gar fredag eftermiddag, bedes huske at lukke begge yderporte til haven. Nér de lukkes, léser portene automatisk.
Neste mode: mandag den 23. september kl. 15.00

Alle medarbejdere blev hort og alle de fleste ansker blev taget stilling til.

Evaluering 2: et fzlles kursistréd i Grena for begge afdelinger

Der blev etableret et fzlles kursistrad med to lerere fra HF og to lrere fra AVU. I samarbejde med
kursisterne blev der holdt et par hyggeefiermiddage typisk om fredagen, den forste blev afholdt den
7. oktober 2019 i Gren4, hvor kursisterne og medarbejderne kunne nyde et spil eller en sodavand
sammen.

Mail korrespondancen mellem kursistrédets ansvarlige kan man se, hvordan kursistrédet har haft
indflydelse pé at skabe en samlet skole og en bedre skole pa tveers af afdelingerne.

1.3.1 Bilag

e Bilag 1.3.1 Madordning menu

Bilag 1.3.2 Nyhed pé Vestervej (plakat)

Bilag 1.3.3 Skema vedr. arbejdsplads i lererforberedelsen Grenaa og Hornslet
Bilag 1.3.4 Husmede, 4. okt. Vestervej og Homslet, referat (1)

Bilag 1.3.5 SV husmede

1.3.2 Bestyrelsens vurdering af malopfyldelse af punktet
Begge mél ses som 100 procent opfyldt.

Der har varet stor involvering af alle til indarbejdning af en ny kultur —specielt Grenaa, hvor tre
afdelinger blev til &én. Husmeder har veeret med til at f4 alle ensker frem, og alt er blevet lest
efterhénden, s& der nu eksisterer en positiv kultur pa de to tilbagevarende skoler.

Blandt kursisterne er der ogs blevet en positiv kultur, hvor kantinen igen er begyndt at live et sterre
samlingspunkt. Specielt i Grenaa har der varet en problemstilling om at fa et kantinetilbud. Det
fungerer nu.

Veegt

24 %-point

Punkt 1 vagtes med 12 %-point. Er opndet 100%
Punkt 2 vagtes med 12 %-point. Er opnéet 100%
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Udmentning af resultatlon [N cllcm bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

1.4 Tilpasningsmidler

Specifikke

I forbindelse med indforelsen af FGU blev der i perioden 2019-2022 afsat 185 mio.kr. (2017-
niveau) til tilpasning af institutionsstruktur, og kriterierne blev offentliggjort af STUK den 12. marts
2019. VUCD ensker at fa del i disse tilpasningsmidler.

Milbare
e Mal 1: Ansegning om tilpasningsmidler og bekrzftelse pa tildeling
e M3l 2: Flytning og indretning i forbindelse med flytning i Grenaa fra Kannikegade 9 og
Nytorv 10 til Vestervej 3. Hertil eventuelle zndringer i Hornslet afdelingen.

Accepterede
Maélene ses som accepterede af alle

Realistiske
Malene ses som realistiske

Tidsafgrensede
Som udgangspunkt skal malene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering
¢ Evaluering mal 1: Dokument pa ansegning og bekrefielse
e Evaluering mal 2: Dokumentation ved fysisk flytning og indretning af et samlet VUC
Grenaa afdeling pa Vestervej 3

Veagt

28 %-point

Punkt 1 vaegtes med 14 %-point
Punkt 2 vagtes med 14 %-point

Sammenfatning
Ansegningsfristen for tilpasningsmidler for 2019 var den 1. maj 2019, i henhold til vejledning og

notat udarbejdede vi en anspgning pa midler i sterrelsesordenen 1,46 mio. kr. Se bilag 1.4.1.
Vi blev i denne forbindelse bedt om at fremsende yderligere oplysninger i henhold til
tildelingskriterierne se bilag 1.4.2.

Den 5 juli 2019 fik vi en tildeling pa 1,0 mio. kr., men der var ikke en specifikation af hvilke
projekter /opgaver der var givet midler til. Derudover deekkede tildelingen ikke det fulde ansegte
belab, hvilket medfarte at vi métte foretage en prioritering af midlerne se bilag 1.4.3.

I forbindelse med flytningen og lukningen af afdelingerne p4 Kannikegade og Nytorv blev det klart
at de afsette midler var veesentligt for lave. Derfor blev en sterre del af midlerne brugt pa flytningen
og indretningen til Vestervej.

Alt i alt blev der brugt 973.560 kr. pa flytning og ombygning af Vestervej, herunder klargering af

Nytorv til salg, lukning af Kannikegade, flytning af mebler i mellem afdelingerne (herunder
Homnslet) se bilag 1.4.4.
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Udmentning af resultation [ c!lem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

Forbruget dekker over folgende projekter:

Flytning af AVU afdelingen fra Kannikegade til Vesterve;j
Indretning af arbejdspladser Vestervej og Homslet

Ombygning af kontorfaciliteter pa Vestervej

Nyt personale kekken pa Vestervej

Renovering af gulv i IT rum pa Vestervej

Renovering af El-tavle og grupper pa Vestervej

Renovering af gulv i kopirum Vestervej

Renovering af klasselokaler

Renovering af kantinefaciliteter pa Vestervej og Hornslet
Installation af ventilation i kemiskabe

Omlegning af IT struktur, dvs. nedleggelse af 3 afdelinger og flytning af servere til
Skylesning

Omlagning af alarmsystem

Maling af lokaler p& Vestervej

Maling af Kannikegade pga. fraflytning

Maling af Nytorv pga. overdragelse til FGU og klargering til salg
Flytning af mebler i mellem afdelingeme Nytorv, Kannikegade, Hornslet og Ebeltoft
Makulering af fortrolige papirer

Forhandling af magleraftale med EDC Grenaa

Overdragelse af mebler til FGU

Bortskaffelse af overskudmebler, IT udstyr m.m. pa Nytorv

¢ © 6 o o & ¢ o o

Alle projekter er blevet afsluttet labende i skolearet 2019-20 og den seneste blev afsluttet i maj
2020, som var renovering af El tavle m.m. pa Vestervej.

Flytningen blev afsluttet i oktober 2019 og kontorfaciliteterne blev klar i marts 2020.

Bilag
o 1.4.1 Ansegning tilpasningsmidler VUC Djursland 2019
e 1.4.2 Svar supplerende oplysninger vedr. ansegning om tilpasningsmidler juni 2019
e 1.4.3 Tildeling af tilpasningsmidler 2019
e 1.4.4 Forbrug af tilpasningsmidler 2019-20

1.4.1 Bestyrelsens vurdering af mélopfyldelse af punktet

Det forste mal vurderes som delvist opfyldt med 79 procent. Tilpasningsmidlerne blev bide anspgt
men modtaget med et mindre beleb end forventet, og det var derfor ikke muligt at indfri alle ensker.
Ellers fremgér det, at skolen fik indfriet mange ensker/projekter.

Det andet mél ses som 100 procent indfriet, idet der er sket flytning og tilpasninger/ombygninger.
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Udmentning af resultation (MMM ellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars Ostergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

Veagt

24 %-point

Punkt 1 vaegtes med 14 %-point. Er opndet 79% - svarende til en veegt pa 11,06 %-point
Punkt 2 vagtes med 14 %-point. Er opndet 100%

2 Resultatignskontraktdelens samlede udmentning
Resultatlenskontraktdelen bliver samlet udmentet med 97,06 procent.
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Udmentning af resultatlon "ellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
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