Aftale om resultatlon og engangsvederlag mellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020
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2.1  Opfolgning pa udefrakommende anklager

Baggrund

Der har leenge veeret uklarhed om tolkningen af OK18 vedrerende den nye chefaftale, der er
galdende fra den 1. januar 2019. Afklaringen var saledes ikke klar til bestyrelsesmodet den 26.
september 2019, hvorfor bestyrelsen besluttede folgende:

"Ved udsendelse af dagsorden til bestyrelsesmadel, var der ikke kommet svar fra STUK. Det
betyder, at vi ikke kan overholde diverse deadline. Derfor anbefaler lederne pa VUCD, at
bestyrelsen bemyndiger formandskabet til at feerdiggore lonforhandlinger - herunder eventuelt
resultatlon for 2019/2020 med forstanderen.

Formandskabet indstiller, at bestyrelsen bemyndiger formandskabet til at forhandle lon med
Sorstandere og/eller indga resultatlonskontrakt samt ekstra indsats.

Bestyrelsen bemyndiger formandskabet til at forhandle og feerdiggore lon med forstanderen
og/eller indga resultatlonskontrakt samt ekstra indsats.”

Den 10. oktober 2019 udmeldte STUK de nye kriterier for resultatlonskontrakt.

Denne resultatlenskontrakt falder bort, safremt forstanderen indgar cheflonaftalen af' 1. januar 2019.

Grenaa, oktober 2019

PP
Lars Ostergaard, Forstander

Ole Husum, Bestyrelsesformand \ Stig TOf aard\f‘eﬁ%Q tformand
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Aftale om resultatlon og engangsvederlag mellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2019 til den 31. juli 2020

1 Resultatignskontrakt

1.1 Transformering af AVU-hold til leeringscentre

Specifikke

I forbindelse med, at kursisttallet for AVU er faldende og @ndret i sin sammenstning pga. flere
forhold, er det nedvendigt at kigge pa, om vi kan tilpasse vores undervisning i bade planlegning og
indhold, s& det rammer den bredere og méske mere differentierede malgruppe.

Milbare
e Mal 1: Indhente viden fra AVU-leremne og evt. netvark for at f indkredset AVUs
nuvzrende og kommende malgruppe.
e Mal 2: Sgge inspiration fra andre VUC’er, der har gjort sig samme overvejelser og ivaerksat
nye tiltag.

Accepterede
Malene ses som accepterede

Realistiske
Maélene ses som realistiske

Tidsafgraensede
Som udgangspunkt skal mélene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering
¢ Evaluering mal 1: Der afholdes afdelingsmode og opstart af laringsfellesskab for alle
AVU-lzrere. Omdrejningspunktet er en felles dreftelse af, hvem vores mélgruppe er, og
hvad vi kan se af udfordringer fremover ift. at kunne rumme malgruppen bedst muligt.

¢ Evaluering mal 2: Kontakte andre VUC’er for input og besgge mindst et andet VUC, der
ligner os i volumen og malgruppe.

Vgt

24 %-point

Punkt 1 vaegtes med 12 %-point
Punkt 2 vaegtes med 12 %-point

1.2 Digitale platforme til AVU-leeringsforlgb

Specifikke

Det skal undersoges, hvorvidt vi pA AVU skal have en digital platform, sé vi har bedre mulighed for
at tilbyde enkeltfagskursister undervisning hos os i forbindelse med vores eksisterende
undervisning. Vi har hidtil henvist enkeltfagskursister, der er i arbejde og er selvforsergende, fx en
VEU-kursist, til fiernundervisning pa et andet VUC. Men méske en digital platform med mulighed
for individuelle undervisningsforleb, kan ege vores fleksibilitet i tilretteleeggelsen af individuelle
forleb.
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Milbare
e Mal 1: Underspge om vi allerede har en digital platform p4 VUC Djursland, som lererne
kan udvikle deres undervisningsforlgb p4, eller der skal investerede i nyt software.
e Mal 2: [ samarbejde med en eller flere lerere fa afdekket, hvorvidt det giver mening at tilgé
andre skolers digitale lzringsforleb, eller vi skal udvikle vores eget.

Accepterede
Malene ses som accepterede

Realistiske
Malene ses som realistiske

Tidsafgransede
Som udgangspunkt skal malene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering
e Evaluering mél 1: En redegorelse, der afdekker, om vi har eksisterende software, der kan
bruges til en digital undervisningsplatform, eller vi har behov for nyt. Der inddrages
inspiration fra min.1 andet VUC.
e Evaluering mél 2: Det dreftes p& mindst 1 leringsfallesskabsmede i AVU-afdelingen, om
og hvordan udviklingen af et digitalt undervisningsforleb giver bedst mening.

Veaegt

24 %-point

Punkt 1 vaegtes med 12 %-point
Punkt 2 vaegtes med 12 %-point

1.3 Medarbejder- og kursisttrivsel skal sikres gennem fokus pa arbejds- og studiemiljg,
nar 2 afdelinger flytter sammen pr. 1. august 2019

Specifikke

Som folge af endret malgruppe pr. 1. august pd AVU og deraf nedgang i antallet af kursister, har vi
valgt at flytte 2 adresser sammen pé 1 adresse i Grenaa. Det betyder, at 2 medarbejdergrupper fra
hhv. HF og AVU/OBU skal arbejde tettere sammen end de hidtil har vaeret vant til. Det er derfor
vigtigt at understette arbejdsmiljeet bedst muligt, sa alle medarbejdere oplever, at der fortsat er rum
og plads til evt. forskellige arbejdskulturer samtidig med, at det er positivt at vare samlet pa 1
skole. Derudover legges der vagt pa, at kursisterne foler sig godt tilpas i et samlet hus, der rummer
kursister fra OBU med fa timer pr uge, en meget differentieret AVU- og HF-malgruppe med fuldt
skema.

Malbare
e Mal 1: Der skal vaere fokus pa, at alle leerere og medarbejdere har en folelse af at blive hort
og har et sted at placere emner, der ellers kan pévirke arbejdsmiljoet negativt.
e Mal 2: Der skal igangszttes initiativer, der kan gavne et fzlles studiemilje for en bred
malgruppe pa Vestervej.
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Accepterede
Mélene ses som accepterede

Realistiske
Malene ses som realistiske

Tidsafgraensede
Som udgangspunkt skal malene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering
e Evaluering mél 1: Der skal igangszttes en kultur for husmeder, hvor alle
medarbejdergrupper kan tage emner eller ensker op i samarbejde med ledelsen.
e Evaluering mal 2: 2 kursistrad (AVU og HF i Grenaa) samles til 1 for bade kursister og
lererrepreesentanter. Der skal vaere min 2 aktiviteter, der henvender sig til den samlede

kursistgruppe.

Vaegt

24 %-point

Punkt 1 vagtes med 12 %-point
Punkt 2 vaegtes med 12 %-point

1.4 Tilpasningsmidler

Specifikke

I forbindelse med indferelsen af FGU blev der i perioden 2019-2022 afsat 185 mio.kr. (2017-
niveau) til tilpasning af institutionsstruktur, og kriterierne blev offentliggjort af STUK den 12. marts
2019. VUCD onsker at fa del i disse tilpasningsmidler.

Milbare
e Mal 1: Ansegning om tilpasningsmidler og bekraftelse pa tildeling
e Mal 2: Flytning og indretning i forbindelse med flytning i Grenaa fra Kannikegade 9 og
Nytorv 10 til Vestervej 3. Hertil eventuelle &ndringer i Hornslet afdelingen.

Accepterede
Malene ses som accepterede af alle

Realistiske
Malene ses som realistiske

Tidsafgrzensede
Som udgangspunkt skal mélene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering
e Evaluering mal 1: Dokument pé ansegning og bekreftelse
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e Evaluering mél 2: Dokumentation ved fysisk flytning og indretning af et samlet VUC
Grenaa afdeling pa Vestervej 3

Vagt

28 %-point

Punkt 1 vaegtes med 14 %-point
Punkt 2 vaegtes med 14 %-point

2 Engangsvederlag, vaegt 100 %

2.1 Opfelgning pa udefrakommende anklager

Specifikke

Den 5. september 2019 modtog VUCD en henvendelse fra STUK med et s& omfattende materiale,
at der i alt blev modtaget fire mail fra STUK. Styrelsen havde modtaget en indberetning om VUCD,
og styrelsen bad VUCD om at forholde sig til de 33 punkter, der var angivet i indberetningen.

Den 8. oktober 2019 blev der rettet henvendelse til VUCD fra en journalist pa Radio 24/7, der i
henhold til loven om offentlighed i forvaltningen gennem 10 spergsmal enskede aktindsigt i en
rekke forhold vedrerende VUCD.

Malbare
e Mal 1: Svar pa henvendelsen fra styrelsen
e Mal 2: Svar pé henvendelsen fra Radio 24/7

Accepterede
Maélene ses som accepterede

Realistiske
Malene ses som realistiske

Tidsafgraensede
Som udgangspunkt skal malene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering
e Evaluering mal 1: Svar til styrelsen
e Evaluering mél 2: Svar til Radio 24/7

Vagt

100 %-point

Punkt 1 vagtes med 50 %-point
Punkt 2 vaegtes med 50 %-point
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