Bilag 1 til udmentning af resultatlon og ekstra indsats mellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander Lars
Ostergaard for perioden den 1. august 2014 til 31. juli 2015
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2013

SPECIFIKKE MALBARE ACCEPTEREDE REALISTISKE TIDSAFGRZENSEDE | VEGTNING
EVALUERING

Udvikling af OBU -OBU udvikling Det er et accepteret mal | Malet vurderes som Skoleéret 2014/2015 | L alt 10 % -point:

OBU og FVU skal Mal: Gore noget sarligt for | internt realistisk Evaluering

indeholde mere end
undervisning, og vi skal
have et storre fokus pa
netvaerk og erhvervsliv

voksne ordblinde som f.eks.
fokus pé kost og bevagelse

Mal: Vores tilbud skal virke
mere attraktive overfor
kommunernes jobcentre

Mal: Et storre fokus pa
netvaerk og erhvervsliv

Jobcentrene skal
implicit tages med pa
rad om tiltag omkring
tiltag.

Vi gor noget sarligt
(nyt) for kursisterne i
relation til tidligere.

Der skal laves
kommunikation, der
er malrettet til
erhvervslivet og

2 %-point pa radgivning
fra Jobcentrene

5 %-point pa nye
aktiviteter i relation til
kursisterne

3 %-point pa den nye
kommunikation over for
erhvervslivet og
Jobcentrene

Ad 1) Punktet ses som
100 % indfriet. Vaegt 10

jobcentrene %-point
Udarbejdelse af - Kapacitetsnanalyse Det er generelt accepteret | Malet vurderes som Skolearet 2014/2015 | 12 %-point
kapacitetsanalyse Mal: Udarbejdelse af et hos VUCD, at der skal realistisk Evaluering Ad 2) Punktet ses som

I forbindelse med malet
om at bygge en ny skole
i Grenaa, skal vi have
vurderet m2 behovet i de
forskellige faser for-
under-efter et byggeriet

notat, der giver svar pa,
hvor m2 vi forventer, der
skal bygges 1 20xx. Samt
hvordan vi vil sikre, at de
nuverende m2 bruges
optimalt, s& vi undgar
overkapacitet pga.
opsigelsesfristen pa
Kannikegade

bygges en ny skole om x
antal ar.

Notat der redeger,
hvor mange m2 vi
skal bygge, og
hvordan vi sikrer, at
vi ikke star med
overkapacitet og
ekstra omkostninger.
Notatet skal omhandle
de forskellige faser
for-under-efter
byggeriet

100 % indfriet. Veegt 12
%-point

Side 2 af 9




)Bilag 1 til udmontning af resultatlon og ekstra indsat. l‘llem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander L. bstcrguard for perioden den 1. august 2014 til 31. jul. )

2015

SPECIFIKKE MALBARE ACCEPTEREDE REALISTISKE TIDSAFGRANSEDE | VEGTNING
EVALUERING

Hjelp til HF og AVU -OBU lzrer inddragelse Vi har oplevet, at flere af | Mélet vurderes som Skolearet 2014/2015 | 12 % -point

studerende Mal: OBU lererne skal vores kursister over en realistisk Evaluering: Ad 3) Punktet ses som

[ skoledret 2014/2015 bruges mere pa tveers af bred kam pa VUCD har Dokumentation af 100 % indfriet. Vaegt 12

vil vi gerne have noget vores afdelinger et behov for undervisning afholdt flles oplaeg | %-point

mere ud af OBU af speciallrer. fra OBU lerer til

lerernes kompetencer, da
vi har mange lase- og

Mal: Flere af vores AVU og
HF lerer bliver bedre til at

Derfor ses malet som

AVU- og HF lerer.
Dokumentation af den

skivesvage pa AVU og hjalpe denne gruppe accepteret af savel lebende vejledning af
HF kursister kursister, ansatte som bade kursister og
omverden leerer i brugen af

kompenserende

hjzlpemidler som

f.eks. CD ord
Ekstern finansiering -Puljeansogninger Malet med ekstra tilfersel | For tiden bliver de fleste | Skolearet 2014/2015 | L alt 16 % -point:
Vi skal have finansieret | Mal: Fa en eller begge af gkonomi til ekstra relevante puljer malrettet | Evaluering:

mentorstotte og/eller
lignende projekter via
eksterne midler

kommuner pa Djursland til
at stotte okonomisk via
LBR, anden pulje eller eget
budget, sa det sikres, at vi
kan tilbyde en eller anden
form_for mentorordning ud
over den almindelige
vejlederordning

Mal: Der skal soges i
puljer, der kan deekke
aktiviteter i 2014 og/eller et
fremtidigt ar. Puljerne kan
veere bade af offentlige og
privat karakter.

aktiviteter er accepteret erhvervsskolerne — nogen

af alle ansatte

vil mene som en skjult
stotte. Det kan lade sig
gore at fa del 1
puljemidler, men det
vurderes som vanskeligt

Modtage skonomisk
statte fra én eller
begge kommuner pa
Djursland. Stetten kan
vare givet gennem én
af kommunernes
interessenter som
f.eks. LBR.

Segning i minimum
to puljer i skoledret
2014/2015

9 %-point pa modtagelse
af ekonomisk stotte

7 %-point pa segning i
minimum to puljer.
Bliver der kun segt i én
pulje, indfries punktet
med 3.5 %-point

Ad 4) Punktet ses som
100 % indfriet. Vgt 16
%-point
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2015

Puljerne kan deekke inden
for alle de omrader, som
ledelsen finder relevante.
Markedsfering -Markedsferingsplan Det er et accepteret mdl | Malet vurderes som Skoleéret 2014/2015 | 10 % -point
Vi har aldrig haft en Mal. En feerdig strategiplan | internt realistisk Evaluering: Ad 5) Punktet ses som
systematisk strategi for for markedsferingen Der skal laves en 100 % indfriet. Veegt 10
vores markedsfering og markedsferingsplan. | %-point
indrykningsplaner. Der skal etableres en
Den larer der hidtil har markedsferingsgruppe
staet for
markedsforingen har
adviseret, at han
forventer at forlade
skolen inden udgangen af
2014.
2 Ekstra ramme (40 procent)
SPECIFIKKE MALBARE ACCEPTEREDE REALISTISKE TIDSAFGRANSEDE | VEGTNING
EVALUERING
Nyt intranet -Nyt intranet Milet er accepteret i Det er et realistisk mal, Skolearet 2014/2015 8 % -point
Vores systemer med Mal: Pa baggrund af de ledelsen og hos nogle idet ledelsen er meget Evaluering Ad 6) Punktet ses
mail og konferencer nye cloudelosninger vil vi | ansatte. Det forventes, at | optaget af denne opgave Der udarbejdes et som 100 % indfriet.
harmonerer ikke med de | starte udfasning af First der hos nogle ansatte vil mulighedskatalog, Vagt 8 Y-point
krav, som ledelsen stiller | Class og se pa en eventuel | veere utilfredshed med at som bliver behandlet
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til at fremtidssikre

skolen krav til systemer,
der kommunikerer bedre

sammen, s vi kan opna
en storre synergi

overgang lil f.eks. Outlook

Mal: Der skal udarbejdes
et mulighedskatalog

Mal: Det skalverificeres,
at der kan opnas synergi
mellem SBSYS og et nyt
mailprogram, sa det sikres
at tidsforbruget pa
elektronisk
dokumenthandtering
minimeres

nedlagge First Class,
idet de ansatte nu er
trygge ved
funktionaliteten og
brugerfladen

pa et MED mede og et
bestyrelses made.
Beslutningen pa
bestyrelsesmodet
implementeres efter
den planlegning, som
bestyrelsen beslutter

HF — fokus pa fraver
Der har varet et stort
fokus pd AVU
kursisternes frafald i
forbindelse med tildelte
projektmidler,
konferencer, lobende
statistik med mere i
2012-2014.

Der skal sattes et storre
fokus pa fravaer hos HF
kursisterne gennem
udarbejdelse af statistik
pa omradet.

-HF fraveer

Mal: Statistisk materiale
hvoraf det fremgar, hvad
fraveeret har vaeret pa HF
opdelt pa Grenaa,
Hornslet. Samt en
opdeling pa HF2 og HFE

Det er et accepteret mal
internt

Malet vurderes som
realistisk

Skoleéret 2014/2015
Evaluering:

Der skal laves lobende
statistik pa HF fraveer,
sd vi pa manedsvis
kan folge, hvor mange
undervisningsminutter
der er udbudt, og hvor
mange af disse, der
har varet
tilstedevaerelse.
Opdelingen skal ske
pa Grenaa, Hornslet.
Samt en opdeling pa
HF2 og HFE

10 % -point

Ad 7) Punktet ses
som 100 % indfriet.
Vagt 10 %-point
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SPECIFIKKE MALBARE ACCEPTEREDE REALISTISKE TIDSAFGRZANSEDE | VEGTNING
EVALUERING
MUS samtaler Styringsveerktej til MUS | Det er et accepteret mal | Mélet vurderes som Skoledret 2014/2015 | 8 % -point
Med den storre fokus pa | Mal: Implementering af internt realistisk Evaluering: Ad 8) Punktet ses
kompetenceudviklingen | elektronisk MUS skema, Dokumentation pa som 100 % indfriet.
generelt, skal vi have der vil gore det nemmere indkeb af MUS Vagt 8 %-point

implementeret et
program, der skal sikre
en bedre opfelgning pa
MUS, kompetencer,
sygefraveer mm

for leder og medarbejder at
folge udviklingen igennem
MUS

system. Dokumenta-
tion pa gennemforelse
af samtaler hos én
eller flere grupper
ansatte pa VUCD med
det nye system

Implementering AVU
OK.

AVU lererne skal fra
den 1. august 2014 til at
arbejde efter nye OK,
som krever storre
tilstedevarelse, mere
plads pa skolen og et
storre kursistsamveer

AVU OK.

I Juni 2014 fik alle leererne
et skriv pa, hvordan OK
bliver implementeret.

Mal: Fa OK implementeret
tilfredsstillende med storre
tilstedeveerelse

De fysiske rammer kraever,
at der etableres gode
arbejdsforhold til leererne,
nar de forbereder sig pa
skolen.

Mal: Der etableres

Der forventes problemer
med implementeringen af
AVU overenskomsten,
hvor lzrerne har faet en
arbejdstidsaftale, der er
meget anderledes en den
tidligere

Det er realistisk at
overenskomsten bliver
gennemfort med flere
arbejdsstationer til leererne
samt et gget samver med
kursisterne

Skolearet 2014/2015

Evaluering
Redegorelse for hvor

og hvor mange

arbejdspladser og rum,

der er blevet etableret,
som en direkte
konsekvens af
overenskomsten.

Dokumentation for
antal vaerkstedstimer
eller andet, der har
oget tilstedevearelsen

14 % -point

Ad 9) Punktet ses
som 100 % indfriet.
Vagt 14 %-point
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arbejdspladser pa savel
Kannikegade og Nytorv,

Mal: Samveret med
kursisterne oges_ fra
2013/2014 til 2014/2015
gennem f.eks.
veerkstedstimer

med kursisterne

3 Ekstra indsats

SPECIFIKKE MALBARE ACCEPTEREDE REALISTISKE TIDSAFGRAENSEDE VEGTNING
EVALUERING

Kompetenceudvikling -Kompetenceudvikling For nogen lerer kan Malet vurderes som Skolearet 2014/2015 75 % -point

AVU larerne skal for AVU leererne tiltag som fzlles realistisk Evaluering Ad 10)

sammen med ledelsen fa
styrket indsatsen overfor
kursistgruppen via
kompetenceudvikling

Mal: Gennemfore et
kompetenceudviklings-
forlob for fuldtids
fastansatte AVU leerer og
ledelse.

Mal: Storre fokus pa en
Jeelles peedagogisk
didaktisk udvikling og
vidensdeling.

Mal: Bedre kvalitet i
undervisningen

kompetenceudvikling
virke i modstrid med
metodefrihed. Det kan
have forbindelse med
accept for eller imod
sadanne projekter

Learerne skal have mulighed
for at deltage pa Vingsted
kursus den 5. og 6. august.

Ledelse og medarbejdere
skal deltage pa et relevant
kursus, hvor der
kompetenceudvikles dels pa
ledelsen separat, dels pa
leererne separat samt
kompetenceudvikles med de
to grupper sammen.

Efter kompetence-
udviklingen skal VUCD

Punktet ses
som 100 %
indfriet.
Vagt 75 Y-
point
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: L][em bestyrelsen for VUC Djursland og forstander L. })sler;anrd for perioden den 1. august 2014 til 31. jul, )

kunne gore brug af nye
didaktiske tiltag pa AVU

Formuepleje-vurdering
Gennem de seneste ar
har VUCD kebt og
renoveret ejendoms-
portefoljen. Vi mangler
vurdering af
formuepleje, likviditet —
herunder eventuelt
indfrielse af realkreditlan

Formuepleje

Mal: Vurdering af likvide
midler og lanoptagelse i
ejendomme

Mal: Der skal foretages
beslutning om placering af
overskydende likviditet —
herunder eventuelt
indfrielse af realkreditlan

Det er et accepteret mal
internt

Malet vurderes som
realistisk

Evaluering

Et notat til bestyrelsen, sa
bestyrelsen kan tage
beslutning om, hvordan den
overskydende likviditet skal
placeres.

25 % -point
Ad 11)
Punktet ses
som 100 %
indfriet.
Vagt 25 %-
point
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