Aftale om resultatlon og engangsvederlag mellem bestyrelsen for VUC Djursland og forstander
Lars @stergaard for perioden den 1. august 2020 til den 31. juli 2021
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Baggrund

=\ Den 1. januar 2019 tradte en ny overenskomst i kraft for lederne pd VUC. Moderniseringsstyrelsen
har af 28. juni 2019 udgivet et cirkulere om aftale om Anscettelse af chefer ved institutioner inden
Jor undervisning og uddannelse pa Undervisningsministeriets omrdade. P4 VUC Djursland er de tre
mellemledere overgéet til den nye cheflenaftale, og forstanderen er fortsat tjenestemandsansat.

STUK har fremsendt ny Bemyndigelse til at indga resultatkontrakt med institutionens overste leder
og ovrige chefer af 8 oktober 2019. Bemyndigelsen er geldende og ophaver bemyndigelsesbrevet
af 27. juni 2013, og den nye bemyndigelse er geldende for skolearet 2020/2021.

Bestyrelsen besluttede pa bestyrelsesmade 59 af 26. september 2019, at Bestyrelsen bemyndiger
Jormandskabet til at forhandle og feerdiggore lon med forstanderen og/eller indga
resultatlonskontrakt samt ekstra indsats. Dette svarer ogsa til anbefalingerne fra STUK.

1 Resultatignskontrakt

1.1 Verdensmal
Specifikke
I forbindelse med storre fokus pa de 17 FN verdensmaél (opdelt i 169 delmal) for verdens udvikling

gnsker VUCD at sztte sterre fokus pa baredygtighed gennem arbejde med et eller flere mal og
delmal.

Milbare
e Mal 1: Identificere hvilket/hvilke mél/delmél VUCD ensker at arbejde med.
e Mal 2: Sege inspiration fra andre VUC, der har gjort sig samme overvejelser og tiltag.
e Mal 3: Konkret forslag (eventuelt) ansggning pd gennemforelse af et/flere
baredygtighedsprojekter
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™\ Accepterede
Malene ses som accepterede

Realistiske
Malene ses som realistiske

Tidsafgraensede
Som udgangspunkt skal malene kunne indfries eller starte med implementeringen inden den 31. juli
2021

Evaluering
e Evaluering mél 1: Beskrivelse af mél/delmél som VUCD vil arbejde med.
¢ Evaluering mal 2: Beskrivelse af tiltag hos et eller flere VUC
e Evaluering mal 3: Dokumentation pa ansegninger og/eller igangsatte baeredygtige tiltag

Vagt

=~ 36 %-point
Punkt 1 vaegtes med 12 %-point svarende til 12.000 kroner
Punkt 2 veegtes med 12 %-point svarende til 12.000 kroner
Punkt 3 vegtes med 12 %-point svarende til 12.000 kroner

1.2 HF kursistoptaget

Specifikke

Det skal undersgges, hvorvidt vi pd HF kan igangsztte tiltag, der kan bremse og eventuelt vende
udviklingen for antallet af HF kursister, idet VUCD pé grund af sterre konkurrence samt faldende
befolkningstal i malgruppen pé Djursland stér overfor store udfordringer — og pa sigt
eksistensberettigelse.

Malbare
e Mal 1: Identificere hvor HF eventuelt har mulighed for vakst, samt den potentielle sterrelse.
e Mal 2: Implementere tiltag der skal stabilisere og imedega faldet af HF kursister

Accepterede
Mélene ses som accepterede

Realistiske
Malene ses som realistiske

Tidsafgraensede
Som udgangspunkt skal malene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering
e Evaluering mél 1: En redegorelse, der afdakker, hvor HF estimeret kan have
kursistvakstpotentiale samt sterrelsen af potentialet.
o Evaluering mal 2: Igangsatte tiltag der formodes at kunne stoppe tilbagegangen af HF
kursister.
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A Vagt
30 %-point
Punkt 1 vaegtes med 15 %-point svarende til 15.000 kroner
Punkt 2 vagtes med 15 %-point svarende til 15.000 kroner

1.3 Erhvervssektoren

Specifikke

VUCD har fortsat vanskeligt ved at fa aktiviteter i erhvervssektoren. Dette pa trods af et stort
samarbejde med den evrige VUC sektor, der i faellesskab i 2019 fik oprettet VUC Erhverv.
VUCD ser fortsat erhvervssektoren som et uopdyrket potentiale med muligheder pa sigt.

Mailbare
e Mal 1: Analyse - herunder potentielle tiltag - i erhvervssektoren
e Mal 2:Sterre involvering af VUCD i erhvervssektoren
-~ e Mal 3: Starte konkret undervisning op i erhvervssektoren

Accepterede
Mélene ses som accepterede

Realistiske
Mailene ses som realistiske

Tidsafgraensede
Som udgangspunkt skal malene kunne indfries inden den 31. juli 2021

Evaluering
e Evaluering mal 1: Beskrivelse af erhvervssektoren samt identificering af potentiale
e Evaluering mal 2: Involvering gennem deltagelse i rad eller lignende, der har fokus pé
erhvervssektoren pa Djursland
e Evaluering mal 3: Aktivitet

Vagt

24 %-point

Punkt 1 veegtes med 8 %-point svarende til 8.000 kroner
Punkt 2 vegtes med 8 %-point svarende til 8.000 kroner
Punkt 2 vaegtes med 8 %-point svarende til 8.000 kroner
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“™ 1.4 Tilpasningsmidler 2021

Specifikke

[ forbindelse med indforelsen af FGU blev der i perioden 2019-2022 afsat 185 mio.kr. (2017-
niveau) til tilpasning af institutionsstruktur, og kriterierne blev offentliggjort af STUK den 12. marts
2019. Det lykkedes for VUCD med gennemarbejdede ansegninger at fa 1 million 12019 og 2,9
millioner i 2020 (ansegt 6,915 millioner).

Der udarbejdes ansegning om tilpasningsmidler for 2021.

Malbare
e Mal 1: Ansegning om tilpasningsmidler i 2021

Accepterede
Malene ses som accepterede af alle

Realistiske
Malene ses som realistiske

Tidsafgrzensede
Som udgangspunkt skal malene kunne indfries inden den 31. juli 2020

Evaluering
e Evaluering mal 1: Dokument pa ansogning

Vagt

10 %-point
Punkt 1 vaegtes med 10 %-point svarende til 10.000 kroner
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